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Referenten und Themen: 
 
- Univ.-Doz. Dr.sc. Dragan Bolanca, Lehrstuhl für Seerecht der Juristischen Fakultät der 

Universität Split: Arbeitsvertragskündigung; 
- Univ.-Doz. Dr.sc. Boris Buklijaš, Lehrstuhl für Arbeitsrecht der Juristischen Fakultät 

der Universität Split: Tarifverträge; 
- Mr.sc. Jozo Cizmic, Lehrstuhl für Zivilprozeßrecht der Juristischen Fakultät der Uni-

versität Split: Handelsregister; 
- Damir Cudina, Richter am Handelsgericht Split: Haftung von Gründern und Verwal-

tungsmitgliedern für GmbH-Verbindlichkeiten unter besonderer Berücksichtigung der 
Haftung während des Konkurses; 

- Thomas Kreuder, Leiter des Ministerbüros im Hessischen Ministerium der Finan-
zen/Prof. Dr.sc. Željko Potocnjak, Lehrstuhl für Arbeitsrecht der Juristischen Fakultät 
der Universität Zagreb: Das kroatische Arbeitsgesetz - Zur Entstehungsgeschichte und 
zu den Regelungsintentionen des neuen Gesetzes anhand von Beispielen aus dem 
Individualarbeitsrecht, zum Arbeitnehmerrat und zum Tarifrecht; 

- Mr.sc. Univ.-Ass. Ivo Osibov, Lehrstuhl für Handelsrecht der Juristischen Fakultät der 
Universität Split: Rechtliches Umfeld von kroatischen Handelsgesellschaften; 

- RA Ranko Pezo, Krah & Pfeilschifter, Köln: Besonderheiten des deutschen Arbeitsge-
richtsverfahrens; 

- RA Tomislav Pintaric, Wiss. Assistent am Institut für Ostrecht, München: Überblick 
über die kroatischen Handelsgesellschaften unter besonderer Berücksichtigung der 
Kapitalgesellschaften - Eine Bewertung der damit zusammenhängenden Rezeption des 
deutschen Gesellschaftsrechts; 

- Univ.-Doz. Dr.sc. Zoran Pokrovac, Lehrstuhl für Rechts- und Staatstheorie der Juristi-
schen Fakultät der Universität Split/Haarmann, Hemmelrath & Partner Rechtsanwälte, 
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater, Büro Frankfurt: Die Haftung in der Vor-GmbH 
nach dem kroatischen und deutschen GmbH-Recht; 
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- RA Dr. Stefan Pürner, Rödl & Partner: Anwendung der Vorschriften über die Kündi-
gung von Arbeitnehmern in der deutschen Praxis - Ein Beitrag zur praktischen 
Umsetzng der Kündigungs(schutz)bestimmungen des kroatischen Arbeitsgesetzbuches; 

- RA WP StB Dr. Dipl.-Ökonom Matthias Schüppen, Haarmann, Hemmelrath & Partner 
Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater, Büro München: Durchgriff im 
deutschen GmbH-Recht unter Berücksichtigung des kroatischen GmbH-Recht; 

- RA Dr. Harald Seisler, Boesebeck Droste, Frankfurt: Rechtliche Probleme bei der Er-
bringung von Sacheinlagen in Kroatien; 

- RA Svetislav Stefanovic, Split: "Manager contract" mit einem Präsidenten einer Han-
delsgesellschaft; 

- Šimac Srdan, Richter am Handelsgericht Split: Rechtsschutz von Arbeitnehmern bei 
Kündigung; 

- Ante Šuric, Richter am Handelsgericht Split: Probleme bei Durchsetzung der 
Verfahrens- und Vollzugsbestimmungen des Gesetzes über Handelsgesellschaften; 

- RA Branko Valèic, Marten, Valèic & John, Berlin: Rechtliche Mittel zur Durchsetzung 
von Tarifverträgen im deutschen Arbeitsrecht. 

 


